DECALOGO

BOAS PRACTICAS NO TRABALLO

Practicar a empatia pode fortalecer as nosas

relacions e mellorar o ambiente, conectando

dunha maneira mais auténtica cos que nos
rodean

Un saddo amable, respectuoso e adaptado ao
contexto non so6 abre portas, senén que tamén
crea un ambiente de confianza e proximidade.

Coidandoo a diario non sé melloraremos as nosas
relaciéns interpersoais, sendn que tamén
lograremos equipos de traballo mais unidos que
repercutan positivamente na organizacion.

Cultivar o compaferismo no lugar de traballo é
gue cada logro se celebra e cada persoa se sinte
valorada.

O tempo ben xestionado axudaranos a mellorar a
calidade do noso traballo e tamén o noso
benestar.

Ser consecuente e integrar este principio nas
nosas practicas laborais pode axudarnos a
alcanzar os nosos obxectivos de maneira mais
eficaz.

TRABALLA EN EQUIPO

Celebrar os Igoros, recofiecer o esforzo individual
de cada membro, colaborar de xeito efectivo,
fomentar a valoracidén e escoita de cada persoa.

Descobre as claves para lograr o autocontrol e
mellorar as relaciéns interpersoais na contorna
laboral.

Cumple cos teus compromisos e promesas .

O respecto é un dos valores mais importantes a
ter como parte dun equipo de traballo. Non se
pode falar de respecto, sen falar dos demais. E un
xeito de recoflecemento e de aprecio.
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