
POLÍTICA CLARA SOBRE O USO DE
SUBSTANCIAS

PROMOVER A SENSIBILIZACIÓN E
FORMACIÓN

FACILITAR AMBIENTE DE APOIO E
COMPRENSIÓN

OFRECER ACCESO A PROGRAMAS DE
ASISTENCIA AO EMPREGADO

FORMAR Á DIRECCIÓN EN
IDENTIFICACIÓN E INTERVENCIÓN

IMPLEMENTAR POLÍTICAS DE
PREVENCIÓN DE RISCOS

OFRECER PROGRAMAS DE PREVENCIÓN
DE ADICIÓNS

PROMOVER O EQUILIBRIO ENTRE 
A VIDA LABORAL E PERSOAL

APLICAR PROTOCOLOS DE
INTERVENCIÓN PRECOZ

FOMENTAR A INTEGRACIÓN TRAS
TRATAMENTOS DE RECUPERACIÓN
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10 PAUTAS PARA A
ABORDAXE DAS ADICIÓNS

NOS CENTROS DE
TRABALLO

www.100prl.cec.es


