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10 ASPECTOS A TER EN
CONTA NA XESTIÓN

PSICOSOCIAL NA
EMPRESA

FACTORES DE RISCO NO
TRABALLO

OUTROS RISCOS
PSICOSOCIAIS

ACOSO SEXUAL E/OU POR
RAZÓN DE SEXO

REDUCCIÓN DE LAS
DESIGUALDADES

SÍNDROME DE ESTAR
QUEIMADO OU BURNOUT

BENESTAR LABORAL E
ENGAGEMENT

TECNOESTRÉS. OS RISCOS DA
SOCIEDADE DA
INFORMACIÓN

PRODUCCIÓN Y CONSUMO
RESPONSABLES

ESTRÉS E SAÚDE LABORAL 

A AVALIACIÓN DOS
FACTORES E RISCOS

PSICOSOCIAIS

ACOSO LABORAL OU
MOBBING

TRATAMENTO XURÍDICO DOS
RISCOS PSICOSOCIAIS

A xestión psicosocial na empresa consiste en crear unha
contorna de traballo saudable e equilibrada que promova o

benestar, a motivación e a produtividade das persoas.
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